


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PROGRAMA 

8:15  REGISTRACIJA 

9:00 KONFERENCIJOS ATIDARYMAS 

9:05  Amžius, lytis ir kiti ypatumai – kodėl apie tai kalbame? 
Dr. Jurgita Lazauskaitė-Zabielskė, Vilniaus universitetas 

9:35 Darbuotojų įvairovė. Iššūkis ar privalumas? 
Daiva Lubinskaitė - Trainauskienė, Thermo Fisher Scientific Baltics 

10:05 DNR formuoja įvairovę ar įvairovė formuoja DNR? 
Agnė Klasavičienė, Adform 

10:35 Finansinė sėkmė su aukštakulniais skaitmeninės ekonomikos amžiuje 
Vilma Misiukonienė, ECWT / Moterys ir Technologijos 

11:05 KAVOS PERTRAUKA 

11:30 Ar darbo rinkoje yra vietos „senukams“? 
Jurgita Kuprytė, Sopa 

12:00 Neįgalus darbuotojas. Iššūkis ar privalumas? 
Dovilė Buinickaitė-Struckienė, Rimi Lietuva 

12:30 Prieglobstį Lietuvoje gavusių užsieniečių įsitraukimas į darbo rinką: užsieniečių 

integracijos programos, darbdavio ir darbuotojo patirtys 
Gabija Pranckėnė, Lietuvos Caritas 
Gintarė Burnickė, Jurgis ir Drakonas 
Mohammad Omer Barak, Barclays 

13:10 Darbuotojų įvairovė IBM 

Diana Razmienė, IBM 

13:40 PIETŪS 

14:50 1 laboratorija 
Godopoco: Interaktyvi paskaita 
Andrius Žebrauskas, Godopoco 

2 laboratorija 
Tarpkultūrinis bendradarbiavimas 
Robertas Mincevičius, DOOR Training 

16:20 Diskusija Kuo vertinga darbuotojų įvairovė? 
Dr. Giedrė Genevičiūtė-Janonė, Aleksandro Stulginskio Universitetas 
Dr. Jurgita Lazauskaitė-Zabielskė, Vilniaus universitetas 

16:50 KONFERENCIJOS UŽDARYMAS 



 

 

ORGANIZATORIAI 

Marija Miselytė 

Jurgita Lazauskaitė-Zabielskė 

Dalia Mackelienė 

Giedrė Genevičūtė-Janonė 

Rita Žiauberytė-Jakštienė 

Justė Baranauskaitė 

Loreta Bukšnytė-Marmienė 

Loreta Gustainienė 

Šarūnas Mačiulis 

 

SAVANORIAI 

Tadas Vadvilavičius 

Ana Žukovska 

Viktorija Mackevič 

Vytautas Povilaitis 

Indrė Buivydaitė 

 

 


