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Ivadas

Id¢ja organizuoti Lietuvos sveikatos priezitros jstaigose dirbanciy medicinos psichology ir
istaigos vadovy apklausg kilo i§ poreikio giliau suprasti medicinos psichology veiklos aktualijas.
2018 metais patvirtina Lietuvos medicinos norma MN 162:2018 ,,Medicinos psichologas* pirma
kartg gana detaliai apibrézé medicinos psichologo teises, pareigas ir kompetencija, aiSkiau nusakeé
psichologo vietg sveikatos priezitros sistemoje, taCiau taip pat padidino ir atsakomybe. AiSkesnis
teisinis reguliavimas yra svarbus zingsnis siekiant paslaugy kokybés, ta¢iau ne maziau svarbu, kad
jis Zengty koja kojon su realiais pokyciais sveikatos prieziiiros jstaigose. D¢l Sios priezasties
Lietuvos psichology sajungos Klinikinés ir sveikatos psichologijos komitetas nusprendé atlikti
apklausa, kiek dabartinés medicinos psichology darbo salygos, vykdomos veiklos ir kompetencijos
atitinka nurodomas Medicinos psichologo normoje. Apklausa buvo siekiama issiaiskinti, su kokiais
i$Stukiais medicinos psichologai susiduria savo praktiniame darbe, kokiy kompetencijy jiems
labiausiai triiksta. Apklausoje buvo nuspresta pakviesti dalyvauti ne tik medicinos psichologus, bet
ir jstaigy vadovus, kad biity galima geriau suprasti ne tik psichology, bet ir jstaigy poreikius bei
2019 mety balandzio-birzelio ménesiais.

Vadovams kvietimas dalyvauti tyrime ir apklausos anketos buvo siun¢iamos interaktyviu
pdf formatu jstaigy internetinése svetainése nurodytais elektroninio pasto adresais. IS viso buvo
i$siysti 234 kvietimai sveikatos priezitros jstaigy vadovams. | anketos klausimus atsaké 74 (32%).
Nors toks atsako procentas néra didelis, jis néra zemas ar nejprastas internetu vykdomoms
apklausoms. Dalis elektroniniy adresy buvo neteisingi ir nebeveikiantys, taip pat tikétina, kad ne
visi laiSkai, siysti bendraisiais jstaigos elektroninio pasto adresais, tikrai pasieké vadovus.
Klinikinés ir sveikatos psichologijos komitetas nuoSirdZiai dékoja visiems sveikatos jstaigy
vadovams, kurie skyré laiko, atsaké i apklausos klausimus ir prisidé¢jo prie geresnio medicinos
psichology situacijos supratimo.

Medicinos psichologai buvo kvie€iami dalyvauti tyrime uzpildant elektroning apklausos
forma. Nuorodos ] apklausg buvo platinamos per sveikatos prieziiiros jstaigy el. pastus, Lietuvos
psichology sajungos nariams, Facebook svetainéje, o taip pat sniego gniliztés principu praSant §iuo
kvietimu pasidalinti per asmeninius kontaktus. | kvietimg atsiliepé ir apklausoje sudalyvavo 159
psichologai 1§ visos Lietuvos. Dékojame visiems psichologams, kurie pasidalino savo patirtimi ir
ripesciais.

Taip pat dékojame LPS biurui, kuris prisidé¢jo prie duomeny rinkimo proceso, ir visai
Klinikinés ir sveikatos psichologijos komiteto komandai, kuri palaike ir suprato apklausos poreik]j,
padéjo kuriant ir tobulinant apklausy anketas, renkant ir analizuojant duomenis bei rengiant Sig
ataskaitg.

Apklausos organizaciné grupe

Laura Digryté, Ausra Noré, Raimonda Petroliené, Ingrida Pilkioniené, Aisté Pranckeviciené,
Ieva Salialioné, Justina Slavinskiené, Edita Ziliené



Asmens sveikatos priezitiros istaigu vadovu apklausos ataskaita

Lietuvos psichology sajungos Klinikinés ir sveikatos psichologijos komitetas iSsiunté
apklausa | asmens sveikatos prieziliros jstaigas, kurig uzpildé 74 asmens sveikatos prieziiiros jstaigy
vadovai. Daugiau nei pusé (57 proc., 42 jstaigos) ankety gauta i§ rajono centruose esanciy jstaigy,
kiek daugiau nei trecdalis (35 proc., 46 jstaigos) — i§ didmies¢iuose esanciy jstaigy ir maziausiai
ankety (8 proc., 6 jstaigos) buvo i$ jstaigy, kurios randasi mazesniuose miesteliuose ar gyvenvietése
(1 paveikslas).

Didmiestis
35%

Rajono centras
57%

Miestelis/gvvenvieté
8%

1 pav. Apklausoje dalyvavusiy vadovy jstaigy vieta.

Pasiskirstymas pagal apskritis, kurioje yra asmens sveikatos prieziiiros jstaiga, pateiktas 2
paveiksle.
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2 pav. Apklausoje dalyvavusiy vadovy jstaigy pasiskirstymas pagal apskritis.

Daugiausiai jstaigy vadovy, kurie uzpildé anketas, buvo i$ polikliniky ar pirminés sveikatos
priezitiros centro (40,5 proc., 30 jstaigy vadovai) arba ligoniniy (35 proc., 26 jstaigy vadovai) (3
paveikslas). Kitos jvardintos jstaigos yra sanatorijos, fizinés medicinos ir reabilitacijos centrai arba
teikiancios kitas socialines, slaugos ar esant priklausomybiy problemoms paslaugas.



Eita 9
Eeabilitacijos ligoning 2
Privati asmens sveikatos prieifiros jstaiga 7
Ligoniné 26

Poliklinika arba pinminés sveikatos prieZifiros centras 30
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3 pav. Apklausoje dalyvavusiy vadovy jstaigy pasiskirstymas pagal tipa.

Medicinos psichology poreikis asmens sveikatos prieZiuiros jstaigose

89 proc. (66 istaigose) apklausty vadovy jstaigose dirbo medicinos psichologai, o likusiose
(11 proc., 8 jstaigose) — tokio specialisto néra. ]vardintos priezastys kodél jstaigoje nedirba
psichologas, yra 1éSy triikumas, poreikio nebuvimas, nepavyksta atrasti darbuotojy i konkreciag
darbo pozicijg arba tai, kad j Seimos gydytojo komandg psichologas néra jtrauktas (4 paveikslas).

HYra

M Néraskirta lésy
i Néra poreikio

M Néradarbuotojy

M Kita

4 pav. Medicinos psichology poreikis jstaigose (dirba/nedirba).

Istaigy vadovai jvardino turintys nuo O (nedirba nei vienas specialistas) iki 24 psichologo
etaty (vidurkis — 2,543,59). Istaigose psichologai dirba jvairiuose ambulatorines ir stacionarines
paslaugas teikian¢iuose skyriuose: akuSerijos, fizinés medicinos ir reabilitacijos, neurologijos,
psichiatrijos ar psichikos sveikatos, psichosomatikos, slaugos, palaikomojo gydymo,
onkohematologijos bei kituose. Taip pat jvardinta, kad yra jstaigy, kuriuose psichologai dirba
visuose skyriuose.

76 proc. (56 istaigose) psichology netriksta, o likusiose (24 proc., 18 istaigose) jauciamas
psichology trikumas. Istaigose, kuriose jauc¢iamas psichology tritkumas, laisvy etaty dalis varijuoja
nuo 0 iki 2 etaty (5 paveikslas). Istaigy vadovai pazyméjo, kad jy jstaigose triksta nuo O iki 6
specialisty. Jvardintos sritys, kuriose truksta psichology: darbas su artimaisiais, vaikais, ypatingai
ankstyvojoje reabilitacijoje, taip pat vaikais ir paaugliais teisminiuose procesuose, somatinémis
ligomis serganciais ar psichikos sveikatos sutrikimg turinCiais pacientais, personalu, grupémis,
Seimomis, asmenimis, kurie turi priklausomybiy, kuriems teikiamas paliatyvus gydymas arba
slauga, yra socialiai atskirti, bei darbui su tévais, kurie slaugo mazus vaikus.



M Netroksta

M O et laisva

M 0,25 et. laisva
H 0,5 et. laisva
M 0,75 et. laisva
M 1 et laisva

M 1,5et. laisva

M 2et laisva

5 pav. Medicinos psichology poreikis jstaigose (triksta/netriiksta).

Sunkumai, su kuriais susiduria asmens sveikatos priezitros jstaigy vadovai,
siekiant jdarbinti medicinos psichologus

Istaigy vadovai pasidalino tokiais sunkumais jdarbinant psichologus kaip kvalifikacijos,
kompetencijos, patirties ar pabaigty apmokymy stoka (dauguma paruosty psichology neturi
klinikinio ar medicinos psichologo specializacijos, nebaigti kursai naudoti jvertinimo metodikas,
pavyzdziui, WISC, neturima medicinos psichologo spaudo, truksta kompetencijos dirbti su
psichikos sutrikimus turin€iais pacientais, nepakankamos Zinios ir neturima patirties raidos
sutrikimy ir vaiky negalios srityje, nenoras atlikti jvertinimus), finansiniais sunkumais (keliami
dideli reikalavimai kvalifikacijai, bet mokamas mazas atlyginimas, triksta finansavimo,
nekonkurencingas uzmokestis arba mazai apmokamas darbas), paciy specialisty kylanciais
reikalavimais (reikalaujama mazy kruviy, daug laiko supervizijoms ir profesinés kvalifikacijos
kélimui, didesniy atlyginimy, susiduriama su pasiprieSinimu, kuomet reikia dalintis etatus), dél
nepatrauklios jstaigos vietovés sunku rasti ar iSlaikyti specialistus (nuosali vietové, sunku pritraukti
] rajonus, stebima didelé kaita, kuomet jgij¢ patirties iSvyksta dirbti | didmiescius), kalbos barjerais
dirbant su tautinémis mazumomis, pageidaujama licencijos.

Pasitenkinimas medicinos psichologu paslaugy ivairove ir kokybe

Beveik 85 proc. apklausty vadovy buvo patenkinti psichologo teikiamy paslaugy jvairove jy
gydymo jstaigoje. DidmiesCiuose pasitenkinimas psichologo teikiamy paslaugy jvairove buvo Siek
tiek didesnis nei rajono ir mazesniy miesteliy jstaigose, taciau skirtumas nebuvo zymus: 87,5 proc.
ir 83,3 proc. atitinkamai. Nors tik 9 vadovai para$é platesnius komentarus, kokiy konkreciai
paslaugy jiems truksta, biitent rajony istaigy vadovai paminéjo, kad pagrindiné problema, trukdanti
uztikrinti paslaugy jvairove, yra paciy psichology stoka. Nurodoma, kad triiksta psichology darbui
su Seimomis, priklausomybémis, darbui ankstyvojoje reabilitacijoje. Tuo tarpu didmiesc¢iuose labiau
akcentuota psichology profesiniy Ziniy stoka: nepakankami testavimo ir IQ vertinimo jgidziai,
neuropsichologijos Ziniy trikumas.

Tiek didmiesciy, tiek rajony jstaigy vadovai buvo patenkinti psichology teikiamy paslaugy
kokybe: bendrai — 92,4 proc., didmies¢iuose 91,7 proc., rajone — 92,9 proc. Visgi jstaigy vadovai
nurodé, kad pradéjus dirbti psichologams reikalingas papildomas apmokymas darbo vietoje, taip pat
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18saké nepasitenkinimg, kad psichologai néra paruosti vertinti IQ ir jstaiga turi moketi uz psichologo
kursus. Taip pat buvo iSsakytas komentaras, kad psichologai nesuteikia pagalbos patys, bet
nukreipia pacientus “pagal gyvenamaja vieta”, kas sunkina pagalbos prieinamumg.

Medicinos psichology teikiamos paslaugos suaugusiems ir vaikams

Analizuojant, kas yra pagrindiniai psichologo paslaugy gavéjai, matosi, kad dazniausiai
psichologo paslaugas gauna suauge turintys psichikos ir elgesio sutrikimy ar kity psichologiniy
sunkumy, taip pat neurologinémis ligomis sergantys asmenys (1 lentel¢). Taciau kiek netikéta, kad
paslaugy prieinamumas kitoms pacienty grupéms buvo didesnis rajone, o ne didmies¢iuose.
Psichologo paslaugos suaugusiesiems sergantiems onkologinémis ligomis dvigubai dazniau buvo
teikiamos rajone, o ne didmies¢iuose. Psichologo pagalba rajone buvo lengviau prieinama ir
kardiologinémis, endokrinologinémis sergantiems bei akuserijos ir ginekologijos skyriy pacientéms.

1 lentelé. Psichologo paslaugy pasiskirstymas pagal paslaugy gavéjy grupes. Suaugusieji.

Paslaugas Rajone ir
Paslaugy gavéju grupé teikianciy jstaigu | Didmiesfiuose | maZesniuose
dalis bendrai miesteliuose

Turintiems psichikos ir elgesio sutrikimy 77,3% 83,3% 73,8%
Sergantiems onkologinémis ligomis 47,0% 25,0% 59,5%
Sergantiems neurologinémis ligomis 54,5% 50,0% 57,1%
Sergantiems kardiologinémis ligomis 37,9% 29.2% 42.9%
Sergantiems endokrinologinémis ligomis 33,3% 25,0% 38,1%
Ak1_1§erijos-ginek010gij0s skyriy 28 8% 20.8% 33.3%
pacientams
KlFlems a§men|ms, turintiems 63.8% 70.8% 59.5%
psichologiniy sunkumy
Kita 17,6% 33,3% 11,9%

Analizuojant, kas yra pagrindiniai psichologo paslaugy gaveéjai vaiky grupéje, stebima ta
pati tendencija, jog psichologo paslaugos yra orientuotos specifiskai j psichikos ir elgesio sutrikimy
ar kity psichologiniy sunkumy turinCius asmenis (2 lentel¢). Taciau lyginant su suaugusiais,
paslaugy prieinamumas yra zenkliai maZesnis. Tik 54 proc. sveikatos prieziliros jstaigy vadovy
nurodé, kad jy istaigos teikia psichologo paslaugas psichikos ir elgesio sutrikimy turintiems
vaikams, pagalba jvairiomis somatinémis ligomis sergantiems vaikams nurodé teikiancios 8-31
proc. jstaigy. Kaip ir suaugusiyjy grupéje stebimas netikétas rezultatas, kad psichologo pagalba
vaikams buvo prieinamesné rajone, o ne didmies¢iuose. Galima tik spéti, kad galbiit neturédamos
didelio specialisty pasirinkimo, rajono jstaigos stengiasi suteikti pagalbg visiems besikreipiantiems,
tuo tarpu didmiesCiuose somatiniai pacientai dazniau nukreipiami ] specializuotas, profilines
Klinikas.



2 lentelé. Psichologo paslaugy pasiskirstymas pagal paslaugy gavéjy grupes. Vaikai

Paslaugas Rajone ir
Paslaugy gavéjy grupé teikiandiy jstaigy | Didmiesciuose | maZesniuose
dalis bendrai miesteliuose

Turintiems psichikos ir elgesio sutrikimy 65,2% 54,2% 71,4%
Sergantiems onkologinémis ligomis 16,7% 12,5% 19,1%
Sergantiems neurologinémis ligomis 30,3% 29,2% 31,1%
Sergantiems kardiologinémis ligomis 13,6% 8,3% 16,7%
Sergantiems endokrinologinémis ligomis 16,7% 12,5% 19,0%
Akuserijos-ginekologijos skyriy 10,6% 8,3% 11,9%
pacientams
Kitiems asmenims, turintiems 33,3% 41,7% 28,6%
psichologiniy sunkumy
Kita 13,6% 20,8% 9,5%

Vadovai taip pat nurodé, kad be iSvardinty pacienty grupiy, jy jstaigose taip pat teikiamos
paslaugos judéjimo aparato ir kitomis somatinémis ligomis sergantiems pacientams (4 jstaigos (5,6
proc.)), psichologai dirba su Seimos krizémis (1 (1,4 proc.)), priklausomybémis (2 (2,8 proc.)),
dalyvauja profilaktiniuose sveikatos patikrinimuose (1 (1,4 proc.)), veda atsipalaidavimo ir streso
mazinimo uzsiémimus (1 (1,4 proc.)) bei padeda personalui, dirban¢iam su mirStanciais pacientais
(1 (1,4 proc.)).

Medicinos psichologu teikiamos paslaugos

Analizuojant, kokias paslaugas psichologai dazniausiai teikia, matosi, kad tiek
didmiesciuose, tiek rajone pagrindine psichologo veikla jstaigy vadovai nurodo psichologines
intervencijas, antroje vietoje yra psichologinis jvertinimas (3 lentel¢). Rajono psichologai kiek
aktyviau dalyvauja SvieCiamojoje veikloje, tuo tarpu didmiesCiy psichologai dazniau vykdo ligy
prevencija.

Be iSvardinty paslaugy istaigy vadovai nurodé¢, kad jy vadovaujamose jstaigose vykdomi
biogrjztamojo rySio uzsiémimai (1 (1,4 proc.)), psichologai dirba smurtinio elgesio prevencijoje (1
(1,4 proc.)), suicidinio elgesio prevencijoje (1 (1,4 proc.)), bendradarbiauja su probacijos tarnyba (1
(1,4 proc.)).

3 lentelé. Psichologo teikiamy paslaugy pasiskirstymas

. - Psichologo teikiamy Rajone ir
Psichologo teikiamos . e .
paslaugy pasiskirstymas | Didmies¢iuose | maZesniuose
paslaugos . . .
bendrai miesteliuose
Psichologinés intervencijos 95,5% 95,8% 95,2%
Psichologinis jvertinimas 90,9% 95,8% 88,1%
Svietimas 69,7% 66,7% 71,4%
Sveikatos stiprinimas 43,9% 50,0% 40,5%
Ligy prevencija 45,5% 58,3% 38,1%




Medicinos psichology turimos darbo priemonés

Analizuojant, kokiomis priemonémis jstaigos apriipina psichologus, matosi, kad apie
trecdalis psichology tiek didmiesCiuose, tiek rajone dalinasi su kolegomis darbo kabinetu ir
kompiuteriu, o didmies¢iuose — ir testais (4 lentelé). Apie pusé psichology dalinasi su kolegomis
spausdintuvu. Tik kas deSimta jstaiga apriipina psichologus diktofonais. Tik mazdaug trecdalis
didmiesciy jstaigy vadovy nurodé, kad yra apriiping psichologus darbui reikalingais Zaislais.

4 lentelé. Psichologo turimos darbo priemonés

Darbo priemonés Bendrai Miestas Rajonas ir maZesni
miesteliai

asmeni- | dalinasi su | asmeni- | dalinasi su | asmeni- | dalinasi su

nés kolegomis nés kolegomis nés kolegomis
Kabinetas 78,8% 28,8% 83,3% 33,3% 76,2% 26,2%
Testali 72,7% 21,2% 62,5% 33,3% 78,2% 14,3%
Protokolai 78,8% 12,1% 79,2% 12,5% 78,6% 11,9%
Diktofonas 10,6% 9,1% 12,5% 12,5% 9,5% 7,1%
Chronomentras 28,8% 13,6% 33,3% 8,3% 26,2% 16,7%
Kompiuteris 72,7% 31,8% 75,0% 29,2% 71,4% 33,3%
Spausdintuvas 57,5% 43,9% 58,3% 50,0% 57,1% 40,5%
Zaislai 45,5% 24,2% 29,2% 37,5% 54,8% 16,7%

Salygos individualioms ir grupinéms medicinos psichologu paslaugoms

Analizuojant, kaip jstaigos uztikrina minimalias sglygas individualioms psichologo
konsultacijoms, matosi, kad dauguma jstaigy pajégia suteikti konsultacijy kabineta, darbo stalg ir
keédes (5 lentele). Taciau patys vadovai pripaZjsta, kad daugiau nei puséje jstaigy yra nepakankama
garso izoliacija, neuZtikrinamas duomeny saugumas, nepakankamai pasirtipinama, kad biity patogu
vaikams.

5 lentelé. Biitiny salygy individualioms psichologo paslaugoms uZztikrinimas.

Bitinos darbo Bendrai Didmieséiai Rajona.s ir l?la.iesni
salygos miesteliai
Kabinetas 95,5% 95,8% 95,2%
Stalas 98,5% 95,8% 100%
Biuro kédé 97,0% 91,7% 100%
Paciento keédé 98,5% 95,8% 100%
Pakojis 19,7% 25,0% 16,7%
Rakinama spinta 56,1% 54,2% 57,1%
Garso izoliacija 43,9% 50,0% 40,5%

Didmiesc¢iuose esancios sveikatos prieziiiros jstaigos dazniau nurodé sudarancios salygas
grupiniams uzsiémimams ir turéjo pakankamg kédziy skaiCiy grupéms: 75 proc. ir 52 proc.
atitinkamai (6 lentel¢). Relaksacijos kréslus tur¢jo apie 40 proc. jstaigy tiek rajone, tiek
didmiesCiuose. Be iSvardinty priemoniy dvi jstaigos nurodé turinCios S$viesos, spalvy,



aromaterapijos jrangg, viena — priemones uzimtumo, meno, muzikos terapijai, viena jstaiga — smélio
déze. Viena jstaiga nurod¢, kad grupés vyksta tiesiog psichologo kabinete.

6 lentelé. Biitiny saglygy grupiniams uzsiémimas uztikrinimas.

Biitinos darbo sglygos Bendrai Didmiesciai Rajona's 'r mazesni
miesteliai

Grupiy kambarys 60,6% 75,0% 52,4%

Garso izoliacija 42,4% 54,2% 35,7%

Kédés 47,0% 62,5% 38,1%

Relaksacijos kréslai 39,4% 37,5% 40,5%

Garso, vaizdo grotuvas 45,5% 45,8% 45,2%

Istaigos vadovy informacija apie medicinos psichology atlyginima

Istaigos nenoriai pateiké informacija apie psichologo atlyginimg jy jstaigoje,
argumentuodamos, kad $i informacija yra konfidenciali. IS viso duomenis pateiké 53 jstaigos.
Remiantis jstaigos vadovy pateikta informacija, vidutinis psichologo atlyginimas, neatskaicius
mokesCiy, yra 1200+291 Eur, nurodomas atlyginimas svyravo tarp 600 ir 2000 Eur. Vidutinis
psichologo atlyginimas didmies¢iuose ir rajone labai nesiskyré, taiau mieste stebima Siek tiek
didesnis atlyginimy spektras: didmiesCiuose 1189+£330, rajone ir mazZesniuose miesteliuose
1206+274.



Medicinos psichologu apklausos ataskaita

Lietuvos psichology sajungos Klinikinés ir sveikatos psichologijos komiteto apklausoje,
vertinancioje asmens sveikatos prieziiiros jstaigose dirbanciy psichology poreikius, dalyvavo ir
atsakymus ] klausimus pateiké 159 medicinos psichologai i§ visos Lietuvos. Daugiau nei pusé (63
proc., 100 atsakiusiyjy) ankety gauta i§ didmies€iuose esanciy jstaigy, ketvirtadalis (26 proc., 41
atsakiusysis) — i§ rajono centruose esanciy jstaigy ir maziausiai ankety (11 proc., 18 atsakiusiy)
buvo i$ jstaigy, kurios yra mazesniuose miesteliuose ar gyvenvietése (6 paveikslas).

maiesnis
_ miestelis,

eyvenvieté
11%

rajono centras
26%

didmiestis
63%

6 pav. Apklausoje dalyvavusiy medicinos psichology jstaigy vieta.

Daugiausiai medicinos psichology, uzpildziusiy anketas, dirba poliklinikose ar pirminés
sveikatos prieziliros centruose (38 proc., 61 atsakiusysis), taip pat ligoninése (24 proc., 38
atsakiusieji) (7 paveikslas). Kitos jvardintos jstaigos buvo sanatorijos, fizinés medicinos ir
reabilitacijos centrai arba teikiancios kitas socialines, slaugos ar esant priklausomybiy problemoms
paslaugas.

dirba daugiau nei vienoje jstaigoje NS 15.0
kita I 3.0
Poliklinkeoje PCS I 35.0
Ligoninégje N 24.0
Feahilitacijos igoninédjc [ 5.0
Privafigje asmens sveikatos prieZiliros. . IS 11.0
00 50 100 150 200 250 300 350 400

7 pav. Apklausoje dalyvavusiy medicinos psichology pasiskirstymas pagal tipa.

Medicinos psichology iSsilavinimas

Daugiausiai medicinos psichology iSsilavinimg jgijo Vilniaus universitete (31 proc.
psichologijos bakalaura, bei 25 proc. vientisgsias studijas), taip pat nemaza dalis (34 proc.) nurode
Vytauto Didziojo universitetg, duomenys pateikiami 8 diagramoje.
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VU Vientisasias
studijas (5 metu)
2509

VU psichologijos
1%

KU psichologijos

3%
LSMU psichologijos

S EE

MRU psichologijos
5%

VDU psichologijos
34%

8 pav. Apklausoje dalyvavusiy medicinos psichology procentinis pasiskirstymas pagal psichologijos
bakalauro laipsn;j suteikusias jstaigas.

38 proc. (60 atsakiusiyjy) apklausoje dalyvavusiy medicinos psichology nurodeé, kad
psichologijos magistro iSsilavinimg jgijo Vytauto Didziojo universitete (VDU), tiek pat — 38 proc.
(60 atsakiusiyjy) — Vilniaus universitete (VU), 17 proc. (27 atsakiusieji) — Lietuvos sveikatos
moksly universitete (LSMU). Duomenys pateikti 9 paveiksle.

Kita s 7
LSMU Sveikatos psichologijos s 17
VU Klinikinés psichologijos e 33
VU Sveikatos psichologijos I 5
VDU Sveikatos psichologijos I 38
0 5 10 15 20 25 30 35 40

9 pav. Apklausoje dalyvavusiyjy medicinos psichology procentinis pasiskirstymas pagal jstaigas
suteikusias psichologijos magistro kvalifikacijg.

Be to, 5 proc. arba 9 atsakiusieji nurode, kad yra jgij¢ psichologijos daktaro laipsnj, 3 proc.
arba 5 atsakiusieji nurodé Siuo metu studijuojantys doktorantiiros studijose. 10 1§ jy iSsilavinima
jgijo arba Siuo metu studijuoja Vilniaus universitete, 4 asmenys — Vytauto DidZiojo arba Mykolo
Romerio universitetuose.

Ketvirtadalis (26 proc., 42 atsakiusieji) medicinos psichology yra baige podiplomines
psichoterapijos studijas, dar penktadalis (21 proc., 33 atsakiusieji) nurodé Siuo metu studijuojantys
jose. Daugiau nei pusé (53 proc., 84 atsakiusieji) nurodé, kad tokiy studijy néra baigg ir $iuo metu
nestudijuoja. IS nurodziusiyjy, kad yra baigg¢ arba Siuo metu studijuoja podiplominése studijose,
daugiausiai (44 proc., 32 atsakiusieji) studijuoja pagal psichodinaminés krypties programas, 31
proc. (23 atsakiusieji) — kognityving ir elgesio terapija, po 10 proc. (po 7 asmenis) — egzistencing ir
gestalt terapijas, o 5 proc. (4 asmenys) — Kitas psichoterapijas (10 paveikslas).
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Kita, 5

Egzistencing, 10

Gestalt, 10
Psichodinaminé,
44

KET, 31

10 pav. Medicinos psichology baigusiy arba studijuojanciy podiplominése psichoterapijos studijose
procentinis pasiskirstymas pagal psichoterapijos kryptis.

Medicinos psichologuy darbo stazas

Daugiausiai (24 proc., 38 atsakiusieji) apklausoje dalyvavusiy medicinos psichology nurodg,
kad medicinos psichologu dirba nuo 2 iki 5 mety, panasus kiekis apklausty (23 proc., 37
atsakiusieji) nurodé, kad dirba nuo 11 iki 15 mety, ilgiau nei 15 mety dirba 21 proc. (35 atsake)
medicinos psichologai, trumpiau nei metus dirba 14 proc. (22 apklaustieji). Duomenys pateikiami
11 paveiksle.

30 ir daugiaum. I 3
21-29m. I
16 -20 m. I 13
11-15m. I 23
6-10m. I 15
2 -5 m. I
i mety I 14

O 5 10 15 20 25 30

11 pav. Medicinos psichology procentinis pasiskirstymas pagal darbo stazg.

Medicinos psichology atlyginimas

Psichologai informacija apie atlyginimus pateiké skurdziau. IS 159 apklaustyjy duomenis
pateiké tik 131. Remiantis psichology pateikta informacija, vidutinis medicinos psichologo
atlyginimas neatskai¢ius mokesc¢iy uz pilng etatg yra 1101+£378 Eur. Analizuojant duomenis pagal
tris darbo kriivio grupes (dirba 1 etatu, dirba maziau nei 1 etatu ir dirba daugiau nei 1 etatu)
pastebéta, jog dirbanciyjy 1 etatu vidutinis medicinos psichologo atlyginimas neatskai¢ius mokes¢iy
uz pilng etatg (1193+331 Eur) yra panasus kaip ir dirbanciyjy daugiau nei 1 etatu (1102+373 Eur).
Tuo tarpu dirban¢iyjy maziau nei 1 etatu vidutinis medicinos psichologo atlyginimas neatskaicius
mokesciy uz pilng etatg yra mazesnis 904+413 Eur.
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Medicinos psichologu uZimtumas

Analizuojant medicinos psichology uzimtuma buvo pateikiami klausimai apie etatinj kriivj,
darbovieciy skaiciy, subjektyvy savo uzimtumo vertinima, paslaugy gaveéjy grupes bei veiklas.

Beveik pusé psichology (44 proc.) dirba 1 etatu, zymiai maziau — 1,25 et. (18 proc.) ir 0,5 et.
(13 proc.) (12 paveikslas). Tuo tarpu maziausiai psichology dirba 1,5 et. (9 proc.), 0,25 et. (9 proc.)
ir 0,75 et. (7 proc.). Duomenys pateikiami 12 paveiksle.

15et 25 et

let
44%

12 pav. Etatinis kriivis, kuriuo dirba medicinos psichologai

Apjungiant medicinos psichology etatinj darbo kriiv] j tris grupes pastebéta (13 paveikslas),
nustatyta, jog dirbanCiyjy maziau nei etatu (29 proc.) ir daugiau nei etatu (27 proc.) yra labai
panasus procentas, o abi Sios grupés kartu sudaro daugiau nei puse apklaustyjy (56 proc.).

<1 et
29%
let

44%

=1 et
27%

13 pav. Etatinis kriivis, kuriuo dirba medicinos psichologai, suskirstytas i tris grupes

Pusé psichology dirba dviejose (51 proc.) darbovietése, treédalis — vienoje (36 proc.)
darbovietéje ir tik maza dalis dirba trijose, keturiose ar netgi penkiose darbo vietose (14 paveikslas).
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14 pav. Vieno medicinos psichologo darbovieciy skaicius

Subjektyviai vertinant savo uzimtumg darbe, beveik vienodas psichology skaifius nurodé
dideli (38 proc.) ir optimaly (37 proc.) uzimtuma darbe (15 paveikslas). Pernelyg didelj kruvi
jvardijo 21 proc. psichology, o mazg - tik 4 proc.

Mazas
4%

Pernelygdidelis
21%

Optimalus
37%

38%

15 pav. Subjektyvus medicinos psichology uZimtumo darbe vertinimas

Medicinos psichology subjektyviai jvertintas uzimtumas darbe buvo lyginamas pagal
uzimama etato dalj (7 lentelé). Mazg uzimtumg darbe daugiausiai nurodé dirbantieji maziau nei
vienu etatu, taciau jie sudaré tik nepilnai 9 proc. visy dirban¢iy mazesniu etato kriiviu. Taip pat $i
tiriamyjy grupé dazniau, nei dirbantys pilnu ar didesniu nei pilnu kriiviu, jauciasi turintys optimaly
uzimtumg darbe (41 proc.). Tikétasi, jog medicinos psichologai, dirbantys daugiau nei vienu etatu,
zenkliai pirmaus pagal didelj ar pernelyg didel} uzimtuma darbe, taciau procentinis pasiskirstymas
néra labai iSsiskiriantis. Didel] uzimtuma darbe patiria visos trys respondenty grupés panasiai (37-
40 proc.), tuo tarpu pernelyg dideli uzimtuma turi net 13 proc. dirban¢iy maZziau nei vienu etatu ir
23-26 proc. dirbanc¢iy pilnu etatu ar daugiau.

7 lentelé. Medicinos psichology uZimtumo darbe palyginimas pagal darbo kriivj.

UZimtumas darbe | Dirba<1et. | Dirbalet. Dirba > 1 et.
Mazas uzimtumas 8,7% 4,3% 0,0%
Optimalus uzimtumas 41,3% 32,9% 37,2%
Didelis uzimtumas 37,0% 37,1% 39,5%
Pernelyg didelis 13,0% 25 7% 23,3%
uzimtumas




Medicinos psichology subjektyviai jvertintas uzimtumas darbe taip pat buvo lyginamas
pagal istaiga, kurioje specialistas dirba (8 lentel¢). Maza uzimtumg darbe daugiausiai jvardijo
privaciose asmens sveikatos priezitiros jstaigose dirbantys medicinos psichologai (12 proc.).
Optimaly uzimtuma darbe turi net 80 proc. kitose nejvardintose jstaigose dirbantieji, daugiau nei 50
proc. dirbantys reabilitacijos ligoninése ir apie 30-40 proc. likusiose jstaigose dirbantieji. Didelj
uzimtumg darbe daugiausiai (apie 50 proc.) patiria medicinos psichologai, dirbantys privaciose arba
keliose asmens sveikatos prieziiiros jstaigose. Pernelyg didelj uzZimtuma darbe jvardija daugiausiai
dirbantys ligoninése ar polikliniky PSC (26-28 proc.).

8 lentelé. Medicinos psichology uzimtumo darbe palyginimas pagal jstaiga, kurioje dirba.

Privati | poabilitacijos Poliklinikos Dirba
UZimtumas darbe | asm. sv. pr. s Ligoniné Kita keliose
.. ligoniné PSC e .
istaiga istaigose
MazZas uzimtumas 11,8% 0,0% 5,3% 3,3% 0,0% 3,4%
Optimalus 35.3% 55.6% 42 1% 29 5% 80,0% | 31,0%
uzimtumas
Didelis uZzimtumas 47 1% 33,3% 26,3% 39,3% 0,0% 51,7%
Pernelyg didelis 5.9% 11,1% 263% | 27.9% | 200% | 13.8%
uzimtumas

Apibendrinant, medicinos psichology uzimtumg darbe etato kriivis lemia minimaliai, tuo
tarpu jstaiga, kurioje dirbama, daro nemazg jtaka. Optimaly uzimtuma labiausiai jaucia dirbantys
kitose nejvardintose jstaigose, o didziausig — polikliniky PSC arba keliose jstaigose dirbantys
psichologai.

Medicinos psichologu paslaugu gavéjai

Pusé psichology (51 proc.) paslaugas teikia tik suaugusiems pacientams (16 paveikslas).
Tiek vaikams, tiek suaugusiems psichologines paslaugas teikia taip pat nemaza dalis psichology (40
proc.). Vien vaikams paslaugas teikia mazoji dalis apklaustyjy (tik 9 proc.).
Vaikai
9%

—

Vaikaiir
suaugusieji /
40%

Suaugusieji
51%

16 pav. Medicinos psichology paslaugy gavéjy grupés

Medicinos psichologu veiklos asmens sveikatos prieziiiros jstaigose

Visos veiklos, kurias psichologas atlieka darbo metu, pavaizduotos nuo reéiausiai atlickamy
iki dazniausiai (17 paveikslas). Daugiausiai medicinos psichology atlieka individualy konsultavimg
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(99 proc., 158 psichologai), emocinés biisenos jvertinimg (92 proc., 146 psichologai) ir skiria laika
medicininés dokumentacijos tvarkymui (89 proc., 142 psichologai). Svarbu atkreipti démesj, jog
tokia svarbia psichologinio darbo veikla kaip supervizijos uzsiima tik kas tre¢ias psichologas (33
proc., 53 psichologai). Maziausiai psichology savo darbe organizuoja mokslinius tyrimus ar skaito
mokslinius praneSimus konferencijose (3 proc., 5 psichologai).

Moksliniai tyrimai, prane Zimai 3%
Pory konsultavimas 25%
Straipniy, lankstinumy rengimas 26%
Tarpiinybiniai pasitarimai 26%
Raidos jvertinimas 28%
Vizitacijos 28%
Sveikatos stiprinimas ir prevencija 29%
Supervizijos 33
Grupiy konsultavimas 39%

Psichologiniy paskaity, seminary vedimas 50%
Intelekto jvertinimas 53%

Seimos konsultavimas 53%

Komandos susirinkimai * 67%

Profesinés kvalifikacijos kélimas T4
Asmenybés jvertinimas 79%
Meurapsichologinis jvertinimas 79%

Medicininés dokumentacijos tvarkymas B9%

Emocingés blisenos jve rtinimas 92%

Individualus konsultavimas 99%
T T T T T

0% 20% 40% 60% 80% 100%

17 pav. Veiklos, kurias medicinos psichologas atlieka darbo metu

Analizuojant, kaip medicinos psichologo konsultavimo veiklos skiriasi institucijose,
pastebéta, jog privaciose asmens sveikatos prieziliros jstaigose, reabilitacijos ligoninése, psichikos
sveikatos centruose bei kitose nejvardintose jstaigose visi psichologai pacientus konsultuoja
individualiai, taciau ligoninése Siek tiek maziau psichology (97,4 proc.) (9 lentelé). Poros, Seimos ir
grupés konsultuojamos gerokai reciau, atitinkamai 25,2, 53,5 ir 39,0 proc. institucijy psichology.
Daugiausiai poras konsultuoja psichologai, dirbantys privafiose asmens sveikatos prieZiliros
jstaigose (35,3 proc.) ar dirbantys keliose jstaigose (37,9 proc.), Seimas — Kitose nenurodytose
jstaigose (80,0 proc.), o grupes — reabilitacijos ligoninése (66,7 proc.). Galima pastebéti, jog
privaciose asmens sveikatos prieziiiros jstaigose, polikliniky PSC bei kitose nejvardintose jstaigose
vyrauja individualus ir Seimos konsultavimas, reabilitacijos ligoninése individualus ir grupiy
konsultavimas, tuo tarpu ligoninése bei dirbant keliose jstaigose — tik individualus, o kitos
konsultavimo veiklos uzima maziau nei 50 proc.

9 lentelé. Konsultavimo veiklos medicinos psichologo darbe.

Privati Reabilita- Poliklini- Dirba
Veiklos darbe | Bendrai| asm. sv. Cijos Ligoniné Kita keliose
) TS kos PSC el
pr. istaiga | ligoniné jstaigose
Individualus 1 o9 400 | 100006 | 1000% | 974% | 100.0% | 100.0% | 1000%
konsultavimas
Seimos 53 5% 64.7% 444% | 474% | 59.0% | 80.0% | 41,4%
konsultavimas
Gruply 39.0% 35.3% 66.7% | 42,1% | 32.8% | 400% | 41,4%
konsultavimas
Porg 25 2% 35.3% 11.1% 7.9% 295% | 200% | 37.9%
konsultavimas
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Psichologinio jvertinimo veikly pasiskirstymas institucijose labai jvairus (10 lentel¢). Nors
intelekto jvertinimg bendrai atlieka apie 50 proc. institucijy psichology, tadiau tik polikliniky
psichikos sveikatos centruose (75 proc.) ir keliose darbovietése (59 proc.) dirbantieji ji vertina
daugiau nei 50 proc.; likusiose institucijose intelektas vertinamas maziau nei 50 proc., O
reabilitacijos ligoninése tik 11 proc. Raidos jvertinimg institucijose psichologai atlieka reciausiai
(28 proc.), tuo tarpu asmenybés, emocinés biisenos ir neuropsichologinio jvertinimo procentas
svyruoja nuo beveik 80 iki daugiau nei 90 proc. Asmenybé labiausiai vertinama keliose jstaigose
dirbanciy psichology (97 proc.), polikliniky PSC (93 proc.) ir privaciy asmens sveikatos priezitiros
jstaigy (82 proc.). Emocinés biisenos jvertinimo procentas svyruoja nuo 80 iki daugiau nei 90 proc.
ir tai yra dazniausiai atlickamas psichologinis jvertinimas kiekvienoje i§ analizuojamy institucijy
grupiy. Neuropsichologinis jvertinimas populiariausias tarp dirbanciyjy keliose institucijose (93
proc.) ir polikliniky PSC (92 proc.), tuo tarpu reciausiai jis atlickamas kitose nejvardintose
institucijose (20 proc.). Apibendrinant, psichologinio jvertinimo veiklas pagal institucijas,
privaciose asmens sveikatos prieziliros jstaigose ir ligoninése vyrauja emocinés biisenos, asmenybes
ir neuropsichologinis jvertinimai. Reabilitacijos ligoninése bei kitose nejvardintose institucijose —
emocinés bilsenos jvertinimai. Labiausiai iSsiskiria polikliniky PSC ir keliose darbovietése
dirbanciy psichology ivertinimo veiklos — vyrauja visos veiklos, i§skyrus raidos jvertinimg.

10 lentelé. Psichologinio jvertinimo veiklos medicinos psichologo darbe.

Privati Reabilita- Poliklini- Dirba

Veiklos darbe | Bendrai | asm. sv. cijos Ligoniné Kita keliose
. . . T, kos PSC e .

pr. istaiga ligoniné istaigose

Emocinés blls. | g9 go0 | g4 10 77,8% 89,5% | 93,4% |80,0% | 96,6%

jvertinimas

Neuropsich. 79.2% | 76.5% 44.4% 658% | 91.8% |20,0% | 931%
;vertlnlmas

Asmenybés |29 505 | 82494 33,3% | 57.9% | 934% |40,0% | 96,6%
jvertinimas
Intelekto 535% | 412% | 111% | 342% | 754% |20,0% | 58,6%
jvertinimas
Raidos
ralds 27,7% | 29,4% 11,1% | 18,4% | 37,7% |40,0% | 20,7%
jvertinimas

Vertinant medicinos psichology Svietimo veiklas jvairiose darbovietése pastebéta, jog
paskaitas ar seminarus bendrai vykdo pusé psichology (50 proc.), o raso straipsnius ar rengia
padalomajg medziagg kas ketvirtas (26 proc.) (11 lentelé). Jdomu tai, kad abi veiklas daugiausiai
vykdo psichologai, dirbantys kitose nejvardintose institucijose (atitinkamai 100 ir 80 proc.), 0
maziausiai — polikliniky PSC (atitinkamai 33 ir 20 proc.).

11 lentelé. Psichologinio Svietimo veiklos medicinos psichologo darbe.

Privati Reabilita- Poliklini- Dirba
Veiklos darbe | Bendrai | asm. sv. cijos Ligoniné K Kita keliose

. . . . . . os PSC e L.

pr. istaiga ligoniné istaigose
Paskaitos, 50,3% | 58,8% | 77.8% | 632% | 328% | o090 | 503%
seminarai Y%
Straipsnial, 25.8% | 35.3% 22,2% 211% | 19,7% |80,0% | 31,0%
lankstinukai
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Analizuojant paskutinj, kity psichologo veikly, bloka, kaip daZniausiai psichology
atlieckamos veiklos i$siskiria medicininé dokumentacija (89 proc.), profesinés kvalifikacijos kélimas
(74 proc.) bei komandos susirinkimai (67 proc.) (12 lentelé¢). Medicining dokumentacijg visose
istaigose, iSskyrus kitas nejvardintas, pildo apie 90 proc. apklaustyjy, profesinés kvalifikacijos
kélimui visose jstaigose laika skiria 62-100 proc. psichology, o komandos susirinkimuose visose
jstaigose dalyvauja 52-89 proc. psichology. Maziausiai apklaustyjy jsitraukia j mokslines veiklas —
tik apie 13 proc. dirbanciyjy ligoninése.

12 lentelé. Kitos veiklos medicinos psichologo darbe.

Privati Reabilita- Poliklini- Dirba
Veiklos darbe | Bendrai | asm. sv. cijos Ligoniné K Kita keliose
.. . . . os PSC . . .

pr. istaiga ligoniné istaigose
Medicinine 893% | 88,2% 88.9% 895% | 91.8% | 60,0% | 89,7%
dokumentacija
Profesinés 100.0
kvalifikacijos 736% | 64,7% 77.8% 658% | 83.6% ” 62.1%
kélimas 0
Komandos 66,7% | 588% 88,9% | 816% | 623% | 80,0% | 51,7%
susirinkimai
Supervizijos 333% | 41.2% 44 4% 342% | 27.9% | 40,0% | 34.5%
Sveikatos st., 28.9% | 588% 44. 4% 105% | 27.9% | 40,0% | 31,0%
prevencija
Vizitacijos 283% | 11,8% 22 2% 579% | 148% | 00% | 34.5%
Tarpzinybiniai | og o | 35305 | 333% | 28.9% | 180% | 40,0% | 31.0%
pasitarimal
Moksliniai
tyrimai, 3,1% 0,0% 0,0% 13,2% 00% | 00% 0,0%
praneSimai
Kita 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 00% | 00% 0,0%

Sunkumai, su kuriais susiduria medicinos psichologai, dirbdami asmens
sveikatos prieziiiros jstaigose

Atliekant apklausg buvo pateiktas vienas atviras klausimas, j kurj atsakant reikéjo ivardinti,
su kokiais sunkumais medicinos psichologas susiduria dirbdamas asmens sveikatos prieziliros
jstaigoje. Pastebétina, jog 1§ 159 respondenty dauguma pateiké daugiau nei vieng nusiskundima,
taciau analizéje jie nagrinéti atskirai, nusiskundimus suskirstant j tematines grupes. Daugiausiai
skundy (42) buvo dél per didelio darbo kriivio, kai kurie respondentai detalizavo, jog jis susijes su
dideliu pacienty srautu ar kontaktiniu darbu, dokumentacijos ir susirinkimy gausa. Antroje vietoje
(31) vyrauja nusiskundimai dél legaliy, adaptuoty, standartizuoty psichologinio jvertinimo
instrumenty stokos. Taip pat dalis apklaustyjy skundési, jog darbdavys nesudaro galimybiy jsigyti
ar apmokeéti instrumenty jsigijimo. Toliau mazéjimo tvarka rikiuojasi netinkamas laiko
paskirstymas veikloms darbe (24), kuomet skiriamas per trumpas laikas konsultacijoms, per
trumpos pertraukos tarp konsultacijy, nelieka laiko apraSyti buvusios konsultacijos ar pasiruosti
naujai, pirmenybés teikimas trumpalaikiam konsultavimui. Pacienty pobudis (22) kaip
nusiskundimas jvardijamas minint platy pacienty spektrg pagal amziy ir sutrikimus, taip pat
emociskai sujaudintus, kitakalbius, nemotyvuotus ar netgi nusiteikusius priesiskai pacientus. Mazas
atlyginimas (21) daugumoje atvejy jvardijamas santykyje su per dideliu darbo krtaviu. Psichologai

18



taip pat skundziasi priesiSku kolegy nusistatymu, komandinio darbo stoka tiek jstaigos viduje, tiek
ir tarp jstaigy (19). Beveik tiek pat nusiskundimy yra ir vadovybés poziiiriu i psichologo darba (18),
ypa¢ jos palaikymo ir supratimo stoka. Nemazai psichology skundziasi sunkumais keliant
kvalifikacija (17), pavyzdziui, nesudaromos salygos bei apmokéjimas supervizijoms,
konferencijoms, mokymams ar seminarams. Taip pat psichologai skundZziasi prastomis darbo
salygomis (15), tokiomis kaip garso izoliacijos nebuvimas, paSaliniy Zmoniy trukdymas, prastas
kabinety bei baldy pritaikymas ne tik relaksacijoms, bet ir konsultavimui. Dvylika psichology
pazymejo, jog sunkumy darbe nepatiria arba patiria, bet jie iSsisprendzia, jei pats darbuotojas nori
1Sspresti. Maziausiai medicinos psichologai skundziasi patiriamu emociniu kriiviu darbe (6),
profesinio darbo stoka (2), teisés akty ir normy stoka (2) bei jvardija turintys daug ir jvairiy
sunkumy (2).

Isskirsc¢ius medicinos psichology sunkumus pagal darbovietes paaiskéjo, jog visose
apklaustieji susiduria su sunkumais (13 lentel¢). Galbut labiausiai iSsiskiria kitos nejvardintos
institucijos — ¢ia net 60 proc. psichology skundziasi instrumenty trikumu, 40 proc. per dideliu
darbo kriiviu ir prastomis darbo salygomis, 20 proc. sunkumais keliant kvalifikacijg ir netinkamu
laiko paskirstymu, tuo tarpu visy kity nusiskundimy néra.

13 lentelé. Sunkumai medicinos psichologo darbe.

. Privati Reabilita o Dirba
Sunkumai . - . .. | Poliklinik . .
Bendrai | asm. sv. cijos Ligoniné Kita keliose
darbe . S os PSC .
pr. istaiga | ligoniné istaigose

Darbo kriivis 26,4% 11,8% 11,1% 31,6% 31,1% 40,0% 20,7%

Instrumenty 195% | 353% | 111% | 158% | 18,0% | 600% | 13.8%
trukumas

Laiko 15,1% 5,9% 111% | 105% | 21,3% | 20,0% | 13.8%
paskirstymas

Pacienty 13,8% 5,9% 111% | 158% | 131% | 0,0% | 207%
pobiidis

Atlyginimas 13.2% 0,0% 222% | 21.1% | 115% | 00% | 13.8%
Kolegy 11,9% | 17.6% 0,0% 18,4% | 131% | 0,0% 3,4%
pozmrls

Vadovybes 11,3% | 11,8% 11,1% 7.9% 9,8% 00% | 207%
pozmrls

Kvalifikacljos | 10700 | 11806 | 333% | 7.9% 98% | 200% | 6.9%
kélimas

Darbo salygos 9,4% 11,8% 11,1% 5,3% 8,2% 40,0% 10,3%

Nepatiria 7 5% 5 9% 0.0% 7.9% 66% | 00% | 13.8%
sunkumy
Emocinis 3.8% 11.8% 111% | 0.0% 33% | 00% 3.4%
kruvis
Profesinio

1,3% 0,0% 11,1% 2,6% 0,0% 0,0% 0,0%
darbo stoka
Daug ir jvairs 1,3% 5,9% 0,0% 2,6% 0,0% 0,0% 0,0%

Teises aktyir | ) 44, 5,9% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 3,4%
normy stoka
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Medicinos psichologu kompetencijos

Apklausos metu psichology buvo klausiama apie tai, kaip jie vertina savo turimas
kompetencijas, kurias apibrézia medicinos psichologo norma. Apklausos rezultatai parodé, kad
absoliuti dauguma apklaustyjy psichology jvardija turintys arba i§ dalies turintys reikiamas
kompetencijas (14 lentele).

Daugiausia medicinos psichology mano gebantys naudotis informacinémis ir rysio
technologijomis (93 proc.). Dauguma medicinos psichology jaucia turintys gerg teorinj medicinos
psichologo profesinés veiklos pagrindimg: iSmanantys bendravimo, tarpasmeniniy santykiy,
psichosocialinés adaptacijos ypatumus (89 proc.), sveikatos prieziiiros jstaigos personalo ir paciento
bendravimo ypatumus (88 proc.), asmenybés, psichologinés raidos ir psichopatologijos teorines
paradigmas (86 proc.), psichikos ir elgesio sutrikimus ir jy teorines paradigmas (84 proc.);
psichologinio jvertinimo principus bei metodus ir jy taikymag (80 proc.); psichologiniy kriziy ir
traumy psichologijos, suicidologijos principus (80 proc.). IS praktiniy jgiidziy daugiausia medicinos
psichology jaucia gebantys organizuoti ir planuoti savo veikla, veikti savarankiSkai, bendrauti ir
dirbti komandoje, spresti problemas ir priimti sprendimus pagal savo kompetencija (96 proc.),
bendrauti su jvairaus amziaus pacientais ir jy artimaisiais (91 proc.), nustatyti psichologinés
intervencijos poreiki (85 proc.), atlikti psichologinj jvertinimg (84 proc.), atpaZinti paciento
savizudiska elgesj, jvertinti savizudybés rizikg ir suteikti reikiamg pagalbg (81 proc.), atpazinti
psichikos ir elgesio sutrikimus (80 proc.).

Daugiausiai medicinos psichology mano stokojantys medicinos statistikos, sveikatos
draudimo ir sveikatos teisés pagrindy, dokumenty rengimo, tvarkymo ir apskaitos pagrindy
kompetencijos (tik 32 proc. jauciasi turintys $ig kompetencija, 59 proc. — i§ dalies turintys, o 12
proc. — neturintys). Palyginus psichologus pagal darbo staZza bei iSsilavinimo jgijimo vieta
nenustatyti reikSmingi skirtumai — visy grupiy specialistai jvardijo kompetencijos stygiy ar jos
neturéjima.

I§ teoriniy Ziniy maziausiai medicinos psichologai jauciasi iSmanantys neuropsichologinius
psichikos veiklos ir sutrikimy ypatumus (tik 48 proc. jauciasi §ig kompetencijg turintys, 46 proc. —
1§ dalies turintys, o 6 proc. — neturintys; reikSmingy skirtumy lyginant psichologus pagal darbo staza
ar iSsilavinimg nenustatyta) bei psichoterapijos paradigmas, technikas ir psichologinio poveikio
priemones bei jy taitkymg gydant sutrikimus, konsultuojant pacientus, vykdant prevencijg ir
reabilitacijg (54 proc. jauciasi $ig kompetencijg turintys, 43 proc. — i§ dalies turintys, o 3 proc. —
neturintys).

Geb¢jimy sritys, kuriose maziau medicinos psichology jauciasi kompetentingi, yra
geb¢jimas taikyti psichologines intervencijas, t. y. individualias ir grupines psichologines
konsultacijas, psichologinio poveikio priemones ir psichoterapijos technikas (tik 52 proc. jauciasi
turintys $ig kompetencijg, 47 proc. — i§ dalies turintys, o 1 proc. — neturintys); gebéjimas jvertinti
psichologiniy intervencijy veiksminguma (54 proc. jauciasi turintys Sig kompetencija, 43 proc. — i§
dalies turintys, o 3 proc. — neturintys); gebéjimas rengti ir taikyti sveikatos stiprinimo priemones bei
psichologiniy problemy prevencijos priemones (55 proc. jauciasi turintys $ig kompetencija, 41 proc.
— 1§ dalies turintys, 4 proc. — neturintys).

20



14 lentelé. Medicinos psichologo kompetencijy vertinimas

Medicinos psichologo kompetencija

Jauciuosi
turintis
reikiamas
kompetencijas

Jauciuosi i$
dalies turintis
reikiamas
kompetencijas

Jauciuosi
neturintis Siy
kompetenciju

Medicinos psichologas turi zinoti medicinos
statistikos, sveikatos draudimo ir sveikatos
teisés pagrindus, dokumenty rengimo,
tvarkymo ir apskaitos pagrindus.

32%

59%

12%

Medicinos psichologas turi mokéti naudotis
informacinémis ir rySio technologijomis.

93%

7%

0%

Medicinos psichologas turi iSmanyti mokslo
irodymais gristos psichologijos praktikos
principus, metodiniy rekomendacijy ir
gairiy taikyma praktikoje;

79%

21%

0%

Medicinos psichologas turi iSmanyti teorinj
medicinos psichologo profesinés veiklos
pagrindima: asmenybés, psichologinés
raidos ir psichopatologijos teorines
paradigmas;

86%

14%

0%

Medicinos psichologas turi iSmanyti teorinj
medicinos psichologo profesinés veiklos
pagrindima: psichikos ir elgesio sutrikimus
ir jy teorines paradigmas;

84%

16%

0%

Medicinos psichologas turi iSmanyti teorinj
medicinos psichologo profesinés veiklos
pagrindima: neuropsichologinius psichikos
veiklos ir sutrikimy ypatumus;

48%

46%

6%

Medicinos psichologas turi iSmanyti teorinj
medicinos psichologo profesinés veiklos
pagrindimg: bendravimo, tarpasmeniniy

santykiy, psichosocialinés adaptacijos
ypatumus;

89%

10%

1%

Medicinos psichologas turi iSmanyti teorinj
medicinos psichologo profesinés veiklos
pagrindima: sveikatos prieziliros jstaigos

personalo ir paciento bendravimo ypatumus;

88%

11%

1%

Medicinos psichologas turi iSmanyti teorinj
medicinos psichologo profesinés veiklos
pagrindima: psichologinio jvertinimo
principus bei metodus ir jy taikyma;

80%

20%

1%

Medicinos psichologas turi iSmanyti teorinj
medicinos psichologo profesinés veiklos

55%

44%

1%

21



pagrindima: psichoterapijos paradigmas,
technikas ir psichologinio poveikio
priemones bei jy taikyma gydant psichikos
ir somatinius sutrikimus, konsultuojant
pacientus, vykdant prevencijg ir
reabilitacija;

Medicinos psichologas turi iSmanyti teorinj
medicinos psichologo profesinés veiklos
pagrindimg: psichologinius sveikatos ir ligy
ypatumus, sveikatos stiprinimo ir ligy
prevencijos principus;

65%

33%

2%

Medicinos psichologas turi iSmanyti teorinj
medicinos psichologo profesinés veiklos
pagrindima: psichologiniy kriziy ir traumy
psichologijos, suicidologijos principus.

80%

20%

0%

Medicinos psichologas turi gebéti bendrauti
su jvairaus amziaus pacientais ir jy
artimaisiais;

91%

9%

0%

Medicinos psichologas turi gebéti
organizuoti ir planuoti savo veikla, veikti
savarankiSkai, bendrauti ir dirbti
komandoje, spresti problemas ir priimti
sprendimus pagal savo kompetencija;

96%

4%

0%

Medicinos psichologas turi gebéti nustatyti
psichologinés intervencijos poreikj;

85%

14%

1%

Medicinos psichologas turi gebéti atlikti
psichologinj jvertinima;

84%

16%

0%

Medicinos psichologas turi gebéti atpazinti
psichikos ir elgesio sutrikimus;

80%

20%

0%

Medicinos psichologas turi gebéti atpaZinti
paciento savizudiska elgesj, jvertinti
savizudybés rizika ir suteikti reikiamag
pagalba;

81%

19%

0%




Medicinos psichologas turi gebéti pasirinkti
ir taikyti pacientams, turintiems jvairiy
psichikos ir elgesio sutrikimy, negalia,

priklausantiems skirtingoms
sociokultiirinéms grupémes, ir (ar) jy
artimiesiems tinkamas psichologines
intervencijas: individualias ir grupines
psichologines konsultacijas, psichologinio
poveikio priemones ir psichoterapijos
technikas;

52% 47% 1%

Medicinos psichologas turi gebéti jvertinti

. L . o 54% 43% 3%
psichologiniy intervencijy veiksminguma;

Medicinos psichologas turi gebéti mokyti
pacientus atpazinti ligos patiméjima, valdyti
liga, motyvuoti tinkamai vartoti vaistus, 67% 32% 1%
laikytis gydymo rekomendacijy ir stiprinti
sveikatg;

Medicinos psichologas turi gebéti
savarankiskai ir kartu su kitais sveikatos
prieziliros specialistais rengti ir taikyti 55% 41% 4%
sveikatos stiprinimo priemones asmeniui,
grupei ar bendruomenei;

Medicinos psichologas turi gebéti
savarankiskai ir kartu su kitais sveikatos
priezitiros specialistais rengti ir taikyti ligy

S . . 55% 41% 4%
bei psichologiniy problemy prevencijos
priemones asmeniui, grupei ar
bendruomenei;
Medicinos psichologas turi gebéti spresti 64% 35% 1%

profesinés veiklos etines dilemas.

Tyrimo metu medicinos psichology buvo papraSyta ne tik jvertinti turimas kompetencijas,
bet ir pazymeéti, kokiu buidu Sios kompetencijos buvo (ne)igytos (15 lentelé).

Apklaustieji psichologai nurodo, kad studijy universitete metu daugiausiai kompetencijos
igijo Siose srityse: asmenybes, psichologinés raidos ir psichopatologijos teorinés paradigmy
1ISmanymas (55 proc. apklaustyjy); mokslo jrodymais gristos psichologijos praktikos principy,
metodiniy rekomendacijy ir gairiy taikymo praktikoje iSmanymas (50 proc.); psichikos ir elgesio
sutrikimy ir jy teorinés paradigmy iSmanymas (47 proc.).

IS tyrimo rezultaty matyti, kad psichologai aktyviai kelia savo kvalifikacija savarankiSkai,
dalyvaudami jvairiuose mokymuose, seminaruose ar per praktinio darbo patirtj. Nemaza dalj (13 1S
apraSyty 24) psichologo normoje numatyty kompetencijy, psichologai pazymi jgij¢ savarankiskai
(papildomuose mokymuose, seminaruose, per praktinio darbo patirtj). Daugiausiai apklaustieji
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psichologai savarankiskai kompetencija plété Siose srityse: gerino gebéjimo mokyti pacientus
atpazinti ligos paiimejima, valdyti liga, motyvuoti tinkamai vartoti vaistus, laikytis gydymo
rekomendacijy ir stiprinti sveikata jgudzius (63 proc.); gerino savo veiklos organizavimo ir
planavimo jgiidzius, geb¢jimg veikti savarankiSkai, bendrauti ir dirbti komandoje, spresti problemas
ir priimti sprendimus pagal savo kompetencija (62 proc.); gerino sveikatos prieziliros jstaigos
personalo ir paciento bendravimo ypatumy iSmanymga (61 proc.); stiprino bendravimo su jvairaus
amziaus pacientais ir jy artimaisiais gebéjimus (57 proc.).

Pusé medicinos psichology gebéjimo atpazinti psichikos ir elgesio sutrikimus (52 proc.) ir
atlikti psichologinj jvertinimg (49 proc.) kompetencijas jgijo tiek studijy universitete metu, tiek
véliau keldami kvalifikacijg savarankiskai.

15 lentelé. Medicinos psichology kompetencijy (ne)igijimo budai

Neigijo nei Tsijo
studiju, nei Igijo sno.
L .. : savarankis-
- : . praktinio Igijo psicholo- .
Medicinos psichologo kompetencijos - kai ir
(ne)igijimo biidas darbo ar [ savaran- gijos sichologi-
181) kvalifikaci- | kiskai | studijy | PoCHO 5
jos kélimo metu | I
metu metu
Medicinos psichologas turi zinoti
medicinos statistikos, sveikatos draudimo
ir sveikatos teisés pagrindus, dokumenty 18% 53% 16% 13%
rengimo, tvarkymo ir apskaitos
pagrindus.

Medicinos psichologas turi moketi
naudotis informacinémis ir rysio 3% 50% 28% 18%
technologijomis.

Medicinos psichologas turi iSmanyti
mokslo jrodymais grjstos psichologijos
praktikos principus, metodiniy 0% 23% 50% 27%
rekomendacijy ir gairiy taikyma
praktikoje;

Medicinos psichologas turi iSmanyti
teorin] medicinos psichologo profesinés
veiklos pagrindimg: asmenybés, 1% 16% 55% 28%
psichologinés raidos ir psichopatologijos
teorines paradigmas;

Medicinos psichologas turi iSmanyti
teorin] medicinos psichologo profesinés

. g o ) 0% 19% 47% 35%
veiklos pagrindima: psichikos ir elgesio
sutrikimus ir jy teorines paradigmas;
Medicinos psichologas turi iSmanyti
teorinj medicinos psichologo profesinés 6% 28% 37% 28%

veiklos pagrindimg: neuropsichologinius
psichikos veiklos ir sutrikimy ypatumus;
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Medicinos psichologas turi iSmanyti
teorinj medicinos psichologo profesinés
veiklos pagrindima: bendravimo,
tarpasmeniniy santykiy, psichosocialinés
adaptacijos ypatumus;

0%

33%

26%

42%

Medicinos psichologas turi iSmanyti
teorinj medicinos psichologo profesinés
veiklos pagrindimg: sveikatos priezitiros

jstaigos personalo ir paciento bendravimo
ypatumus;

2%

61%

18%

19%

Medicinos psichologas turi iSmanyti
teorin] medicinos psichologo profesinés
veiklos pagrindima: psichologinio
jvertinimo principus bei metodus ir jy
taikyma;

0%

18%

43%

39%

Medicinos psichologas turi iSmanyti
teorin] medicinos psichologo profesinés
veiklos pagrindima: psichoterapijos
paradigmas, technikas ir psichologinio
poveikio priemones bei jy taikyma
gydant psichikos ir somatinius
sutrikimus, konsultuojant pacientus,
vykdant prevencija ir reabilitacija;

3%

41%

23%

33%

Medicinos psichologas turi iSmanyti
teorin] medicinos psichologo profesinés
veiklos pagrindimg: psichologinius
sveikatos ir ligy ypatumus, sveikatos
stiprinimo ir ligy prevencijos principus;

7%

31%

30%

32%

Medicinos psichologas turi iSmanyti
teorin] medicinos psichologo profesinés
veiklos pagrindima: psichologiniy kriziy

ir traumy psichologijos, suicidologijos
principus.

1%

41%

20%

38%

Medicinos psichologas turi gebéti
bendrauti su jvairaus amziaus pacientais
ir jy artimaisiais;

3%

S51%

16%

23%

Medicinos psichologas turi gebéti
organizuoti ir planuoti savo veikla, veikti
savarankiSkai, bendrauti ir dirbti
komandoje, spresti problemas ir priimti
sprendimus pagal savo kompetencija;

4%

62%

16%

18%

Medicinos psichologas turi gebéti
nustatyti psichologinés intervencijos
poreikj;

5%

47%

21%

27%

25



Medicinos psichologas turi gebéti atlikti
psichologinj jvertinima;

1%

17%

33%

49%

Medicinos psichologas turi gebéti
atpazinti psichikos ir elgesio sutrikimus;

1%

27%

21%

52%

Medicinos psichologas turi gebéti
atpazinti paciento savizudiska elges;,
jvertinti savizudybés rizika ir suteikti

reikiamg pagalba;

0%

47%

13%

40%

Medicinos psichologas turi gebéti
pasirinkti ir taikyti pacientams, turintiems
jvairiy psichikos ir elgesio sutrikimy,
negalig, priklausantiems skirtingoms
sociokultiirinéms grupémes, ir (ar) jy
artimiesiems tinkamas psichologines
intervencijas: individualias ir grupines
psichologines konsultacijas,
psichologinio poveikio priemones ir
psichoterapijos technikas;

6%

47%

16%

31%

Medicinos psichologas turi gebéti
jvertinti psichologiniy intervencijy
veiksminguma;

12%

52%

20%

16%

Medicinos psichologas turi gebéti mokyti
pacientus atpazinti ligos paiméjima,
valdyti liga, motyvuoti tinkamai vartoti
vaistus, laikytis gydymo rekomendacijy
ir stiprinti sveikata;

7%

63%

15%

16%

Medicinos psichologas turi gebéti
savarankiskai ir kartu su kitais sveikatos
prieziliros specialistais rengti ir taikyti
sveikatos stiprinimo priemones asmeniui,
grupei ar bendruomenei;

13%

54%

18%

16%

Medicinos psichologas turi gebéti
savarankiskai ir kartu su kitais sveikatos
prieziliros specialistais rengti ir taikyti
ligy bei psichologiniy problemy
prevencijos priemones asmeniui, grupei
ar bendruomenei;

11%

51%

20%

18%

Medicinos psichologas turi gebéti spresti
profesinés veiklos etines dilemas.

5%

28%

28%

39%
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Apibendrinimas ir rekomendacijos

Apibendrinus tyrimo rezultatus galima suformuluoti keleta pagrindiniy problemy ir i$ to
iSplaukianciy sitilymy LR Sveikatos apsaugos ministerijai (SAM), sveikatos prieziiiros jstaigoms,
psichologus rengianc¢ioms aukstosioms mokykloms bei Lietuvos psichology sajungai, kaip biity
galima gerinti medicinos psichologo veiklos organizavima, paslaugas ir kompetencijas.

1. Medicinos psichology darbo Kriivis, etatiné struktiira ir darbo uZmokestis

Vidutinis psichologo darbo uzmokestis neatskaiius mokesciy, tiek vadovy, tiek paciy
psichology duomenimis, yra 1100-1200 Eur. Patys darbdaviai pripazjsta, kad toks atlyginimas néra
konkurencingas jvertinus medicinos psichologo kvalifikacijai keliamus reikalavimus. Ypac sunku
psichologus prisikviesti dirbti j atokesniy rajony sveikatos prieziliros jstaigas, Siose jstaigose didelé
specialisty kaita. Nors vieSojoje erdvéje sklando nuomoné, kad rajono jstaigos bando prisivilioti
specialistus didesniais atlyginimais, medicinos psichology apklausoje nenustatyta Zzymesniy
atlyginimy skirtumy tarp miesty ir rajony sveikatos priezitiros jstaigy.

Sveikatos priezitros jstaigy vadovai nurode¢, kad 24%, t.y. beveik ketvirtadalis sveikatos
prieziliros jstaigy, Siuo metu turi neuzimty medicinos psichology etaty. Taciau pusé i$ visy jstaigy
ieSkojo psichologo mazesniam nei 1 etatas darbo kriiviui. Medicinos psichology apklausa parodé,
kad 29% medicinos psichology dirbo maziau nei vienu etatu, kas lemia mazesnes pajamas ir didesnj
socialinj pazeidziamumg. 61% medicinos psichology nurodé dirbantys daugiau nei vienoje
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sgnaudas kelionéms ir pan. 59% psichology savo darbo kriivj jvertino kaip didelj ir labai didelj.

Rekomendacija: sialyti SAM perzitiréti taisykles medicinos psichology etatinei struktiirai,
sudarant psichologams galimybg turéti normaly (1 etato) darbo kriivj dirbant vienoje darbovietéje.
Kelti psichology darbo uzmokest;.

2. Medicinos psichology teikiamos paslaugos ir paslaugy poreikis

Siuo metu pagrindinés medicinos psichologo veiklos sritys yra psichologinés intervencijos ir
psichologinis jvertinimas. Taciau sveikatos prieZiliros jstaigy vadovy nuomone, ypac truksta
psichology darbui su pacienty artimaisiais, vaikais, ankstyvojoje reabilitacijoje, teismo procesuose,
somatiniuose skyriuose, darbui Su personalu, socialinés atskirties ir kitomis pazeidZziamomis
grupémis, slaugos ir paliatyvios pagalbos skyriuose. Medicinos psichologo paslaugy plétra apimant
vadovy minimas sritis yra susijusi su keliais iSSiikiais. Pirmiausia, tam daZnai neskiriama 1éSy,
somatiniuose skyriuose dazniausiai néra psichology etaty, remiantis dabartine psichologo paslaugy
apmokéjimo tvarka sunku gauti apmokéjimg uz darbg su personalu ar artimaisiais. Kita rimta
problema — nepakankama medicinos psichology specializacija. Medicinos psichologai apklausoje
nurodé, kad praktiniame darbe susiduria su per didele pacienty problemy jvairove. Sia problema
ivardijo ir darbdaviai, nurodydami, kad bandant jdarbinti psichologus daznokai susiduriama su
specifiniy ziniy ar kvalifikacijy stoka. Panasu, kad sveikatos prieziliros sistemoje medicinos
psichologas jsivaizduojamas kaip labai universalus specialistas, privalantis s¢kmingai veikti bet
kurioje su sveikata susijusios srityje. Visgi toks liikestis yra nepagrjstas, nes medicinos psichologui,
kaip ir kitiems sveikatos priezitros specialistams, reikalinga specializacija, jgudziy ir Ziniy
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tobulinimas siauresnéje srityje. Psichologijos bakalauro studijos ir placios specializacijos klinikinés
ar sveikatos psichologijos magistrantira padeda sukurti pagrindus klinikiniam darbui, taciau
neuztikrina gilaus pasirengimo dirbti specializuotose srityse, tokiose kaip ankstyvoji reabilitacija,
paliatyvi slauga ar kitoje.

Rekomendacijos: sitlyti SAM bendradarbiaujant su sveikatos prieziiros jstaigomis,
aukstosiomis mokyklomis, rengianc¢iomis psichologus, ir Lietuvos psichology sajunga identifikuoti
pagrindines medicinos psichology specializacijas ir konkreciy psichology poreikj bei inicijuoti
tikslingg ir kryptinga psichology kompetencijy kélima, ugdant] specializacijai reikalingus jgiidZius.
Plesti psichologo paslaugy spektra, jtraukti psichologus i somatiniy ligy specialisty komandas.

3. Medicinos psichologo paslaugos vaikams

Pagrindiniai medicinos psichologo paslaugy gavéjai §iuo metu yra suauge asmenys, turintys
psichikos ir elgesio sutrikimy ar sergantys neurologinémis ligomis. Medicinos psichologo paslaugos
vaikams yra teikiamos reciau, ypa¢ mazas psichologo paslaugy prieinamumas vaikams, sergantiems
somatinémis ligomis. Apklausus medicinos psichologus nustatyta, kad specifiSkai vaikams
paslaugas teiké tik 9% psichology. 40% nurodé teikiantys paslaugas ir vaikams, ir suaugusiems,
daugiau nei pusé visy medicinos psichology dirbo tik su suaugusiais. Apklausa taip pat parodé, kad
sveikatos prieziliros jstaigos nepakankamai investuoja j darbo salygas ir priemones, reikalingas
psichologo darbui su vaikais.

Rekomendacijos: Psichologiné pagalba vaikams reikalauja psichologo specializacijos, todél
SAM ir sveikatos priezitiros jstaigoms rekomenduotina skatinti psichologus specializuotis darbui su
vaikais, kurti kabinetus ir darbo aplinkg tokiy paslaugy teikimui. Biitina plétoti psichologo
paslaugas somatinémis ligomis sergantiems vaikams, nes somatinés ligos gali daryti neigiama
poveikj vaiko psichikos raidai ir funkcionavimui ateityje. Siuo metu nei viename Lietuvos
universite néra studijy programos, kuri rengty klinikiniam darbui su vaikais, iSskyrus Lietuvos
sveikatos moksly universitete, kuriame siiiloma vaiko ir Seimos psichologijos specializacija.
Daugiau Ziniy apie vaiky ir paaugliy psichologija turi mokyklinés psichologijos magistrantiiros
studijas baige psichologai, taciau dabartiné medicinos psichologo pareigybés apibréztis nesudaro
salygy baigusiems mokyklinés psichologijos studijas dirbti sveikatos priezitiros sistemoje.

4. Psichologinis jvertinimas ir su juo susije¢ iSSuikiai

Psichologinio jvertinimo paslaugos buvo teikiamos daugiau nei 90% apklausty sveikatos
priezitros jstaigy. Pagrindinés psichologinio jvertinimo sritys buvo asmenybés, emocinés biisenos ir
neuropsichologinis jvertinimas. Didelé dalis psichology nurodé, kad susiduria su standartizuoty ir
legaliy instrumenty trilkumu, o taip pat su sunkumais jsigyti adaptuotus metodus, nes darbdaviai
atsisako uz juos moketi.

Rekomendacijos: informuoti sveikatos prieziliros jstaigas apie geros psichologinio
jvertinimo praktikos sampratg, testy autoryste, instrumenty kainas. Edukaciniais renginiais ar
leidiniais padéti formuotis kultiirai, kurioje biity suprantama, kad psichologinis jvertinimas turi
natiralias sgnaudas, tokias, kaip vertinimo instrumentai, jy protokoly formos, atskiro tiriamojo
testavimo mokestis. Kuriant tokig kultiirg buty svarbus SAM ir Lietuvos psichology sajungos
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bendradarbiavimas. Remti ir skatinti reikalingy psichologinio jvertinimy instrumenty adaptacija ir
savalaikj atnaujinimg.

5. Medicinos psichology kvalifikacija ir jos kélimas

Beveik 85% sveikatos priezitros jstaigy vadovy buvo patenkinti psichology teikiamy
paslaugy ivairove, daugiau nei 92% buvo patenkinti psichologo paslaugy kokybe. Psichology
apklausa parodé, kad medicinos psichologai noriai mokosi ir investuoja j savo kvalifikacijos kélima.
Net 47% apklausty medicinos psichology buvo baige arba tyrimo metu studijavo kokioje nors
podiplominéje psichoterapijos studijy programoje. Populiariausios Siuo metu yra psichodinaminés
krypties ir kognityvinés elgesio terapijos studijos. Visgi patys vertindami savo kompetencijas
medicinos psichologai nurodé, kad jiems labiausiai triikksta teisiniy ir apskaitos kompetencijy:
medicinos statistikos, sveikatos draudimo ir sveikatos teisés pagrindy, dokumenty rengimo,
tvarkymo ir apskaitos pagrindy. I$ medicinos psichologo profesinés veiklos teorinio pagrindimo
neretai buvo nurodoma neuropsichologijos ziniy stoka bei psichoterapijos paradigmy, techniky ir
psichologinio poveikio priemoniy iSmanymo stoka. Nemazai psichology i§saké savo nepakankamus
gebéjimus taikyti psichologines intervencijas bei jvertinti jy veiksminguma; taip pat nepakankamus
gebéjimus rengti ir taikyti sveikatos stiprinimo bei psichologiniy problemy prevencijos priemones.

Rekomendacijos: rengti tikslinius seminarus teisés ir apskaitos klausimais, reguliariai
supazindinti  psichologus su naujais sveikatos teisés aktais. Organizuoti ~mokymus
neuropsichologijos Zinioms gilinti; taip pat psichoterapijos paradigmy, techniky ir psichologinio
poveikio priemoniy iSmanymui plésti. Studijy programose skirti didesnj démesj psichologiniy
intervencijy ir jy efektyvumo vertinimo geb¢jimy ugdymui; sveikatos stiprinimo bei psichologiniy
problemy prevencijos priemoniy rengimui ir taikymui.

6. Medicinos psichologo darbo salygos ir priemonés

Sveikatos priezitros jstaigy vadovy apklausa parodé, kad dauguma jstaigy uztikrina
minimalias medicinos psichologo darbui reikalingas salygas, tokias, kaip atskiras kabinetas, darbo
stalas, kédes, kompiuteris. Taciau beveik puséje jstaigy tinkama psichologo kabineto garso
izoliacija ir duomeny saugumo uZtikrinimas, toks kaip rakinamy spinty jrengimas, buvo problema.
Nepakankama garso izoliacija psichologo kabinete kelia grésme paciento konfidencialumui, trukdo
kurti bendradarbiaujant] kontakta, neleidZia kokybiSkai atlikti psichologinio jvertinimo, gali
i8kreipti jo rezultatus ir lemti neteisingas iSvadas. Nepakankamas démesys paciento duomeny
saugumui gali daryti Zalg pacientui ir sukelti teisines pasekmes.

Rekomendacijos: SAM parengti aiSkius psichologo darbo sglygy reikalavimus,
Ipareigojancius sveikatos prieziliros jstaigas jy laikytis bei uztikrinti kontrolés mechanizma, kad $iy
reikalavimy biity laikomasi.

7. Medicinos psichology ir sveikatos prieZiuiros jstaigy lukesc¢iai vieni kitiems

Analizuojant sveikatos priezitiros vadovy ir medicinos psichology apklausy duomenis
rySkéja tam tikra trintis tarp psichology lukesciy darbdaviui ir darbdaviy psichologui. Sveikatos
priezitros jstaigy vadovai nurod¢, jog susiduria su didéjanciais medicinos psichology reikalavimais
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darbdaviui, tokiais kaip trumpinti kontaktines valandas, sudaryti sglygas supervizijoms,
kvalifikacijos kélimui ir pan. Patys psichologai taip pat pabréze, jog vieni i§ pagrindiniy praktinés
veiklos sunkumy yra didelis kontaktiniy valandy skaicius, didelis pacienty srautas, netinkamai
organizuota konsultacijy tvarka, nepaliekama laiko konsultacijy apraSymui, dokumentacijos gausa,
nesudaromos salygos supervizijoms ir kvalifikacijos kélimui.

Rekomendacijos: Dalis medicinos psichology teikiamy paslaugy, tokiy kaip psichologinis
konsultavimas ar psichologinis jvertinimas, sveikatos priezitiros sistemoje yra unikalios, teikiamos
tik psichology, todél kitiems sveikatos prieziiiros specialistams gali biiti nesuprantama, kodél reikia
skirti laiko detaliems konsultacijy apraS§ymams, kodél reikalingos supervizijos, ar kiek laiko reikia
suskai¢iuoti psichologinio jvertinimo rezultatams. Todél rekomenduojama bendradarbiaujant su
SAM parengti detalius psichologo teikiamy paslaugy aprasus, numatant ir apibréziant paslaugai
atlikti reikalingas kompetencijas, laikg ir sagnaudas, tokias kaip testy protokolai, piesimo, lipdymo
priemongs ir pan. Apibrézti medicinos psichologui biiting kvalifikacijos valandy kiekj per fiksuota
laikotarpj ir jpareigoti istaigas skirti biudzeta medicinos psichology kvalifikacijai kelti. Lietuvos
psichology sajungai ir visai psichology bendruomenei rekomenduojama kuo daugiau Sviesti
visuomeng apie psichologo paslaugas, darbo specifika, psichologo veiklai keliamus reikalavimus ir
kokybisky psichologo paslaugy samprata.

30



