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LPS edukacinés psichologijos komiteto
pirmininkei Alai Petrulytei

DEL SVIETIMO ISTAIGOSE DIRBANCIU PSICHOLOGU DARBO UZMOKESCIO
DYDZIO

I$nagringjome Jusy 2018 m. rugséjo 12 d. rastg Nr. 2018/IR046 ,,.Dél Svietimo jstaigose
dirbanciy psichology darbo uzmokes¢io dydzio“. Suprantame Jusy riipest del Svietimo jstaigose
dirbanciy psichology atlyginimy. Miisy nuomone, zemy atlyginimy problema yra aktuali visiems
biudzetinio sektoriaus darbuotojams, todél pritariame kompleksinéms priemonéms, kurios padeda
gerinti visy sri¢iy specialisty darbo apmokeéjimo situacija.

Atkreiptinas démesys, kad 2018 m. birzelio 29 d. Lietuvos Respublikos valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo Nr. XIII-198 2, 3, 4, 7, 8, 14, 17
straipsniy ir 5 priedo pakeitimo jstatymas Nr. XII1-1395 (toliau — Jstatymas) buvo parengtas ir
priimtas jgyvendinant Septynioliktosios Lietuvos Respublikos Vyriausybés programos, kuriai pritarta
Lietuvos Respublikos Seimo 2016 m. gruodZzio 13 d. nutarimu Nr. X111-82 ,,D¢l Lietuvos Respublikos
Vyriausybés programos®, 128.5 papunktj, kuriame numatoma parengti ir jdiegti mokytojy etatinio
apmokejimo tvarka.

Etatinis mokytojy darbo apmokéjimas jvestas mokytojams, dirbantiems pagal bendrojo
ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo
programas) Svietimo programas, nes tik jiems iki Siol buvo taikoma tarifiné valandiné darbo
apmokejimo sistema. Mokytojy, dirbanciy pagal ikimokyklinio ugdymo ir prieSmokyklinio ugdymo
programas, bei Svietimo pagalbos mokiniui specialisty (specialiyjy pedagogy, logopedy, psichology,
socialiniy pedagogy ir kt.) apmokéjimo salygos i§ esmés nekei¢iamos.

Pazymétina, kad Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo jstatymo Nr. XI11-198 7 straipsnio 6 dalyje numatyta, kad A1 lygio pareigybéms pagal

darbo apmokéjimo sistemoje nustatytus dydzius pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas
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didinamas 20 procenty. Al lygio pareigybéms priskiriamos pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis
kaip aukstasis universitetinis iSsilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu
i$silavinimu. Pagal Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymo 19 straipsnio 3 dalj psichologing pagalba
teikia, psichologiniy problemy prevencija vykdo pedagoginiy psichologiniy tarnyby, mokykly
psichologai, turintys psichologijos bakalauro ir psichologijos magistro kvalifikacinius laipsnius arba
psichologijos magistro kvalifikacinj laipsnj, baige vientisgsias studijas arba Svietimo ir mokslo
ministro nustatyta tvarka prilyginta auksStojo mokslo kvalifikacija, arba teisés akty nustatyta tvarka
pripazinta kaip lygiavert¢ uzsienyje jgyta kvalifikacijg. Atsizvelgdami j minétas teisés normas,
manome, kad pedagoginés psichologinés tarnybos ir mokyklos psichologo pareigybé¢ priskirtina Al
lygio pareigybei, kadangi asmenys, norintys eiti Sias pareigas, turi biti jgij¢ ne zemesnj kaip aukstajj
universitetinj i§silavinima su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilyginta i§silavinima. Sioms
pareigybéms, miisy nuomone, taikoma Sio jstatymo 7 straipsnio 6 dalis ir pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientas turi buti didinamas 20 procenty. Tai atitikty Lietuvos Respublikos
darbo kodekse jtvirtintg teisingo apmokéjimo uz darbg principa.

Istatymo 5 priedo V skyriuje psichologams, priklausomai nuo pedagoginio darbo stazo ir
suteiktos kvalifikacinés kategorijos, yra nustatyti pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai nuo
4,82 iki 7,28, tai yra nuo 638,6 Eur iki 964,6 Eur ménesiui (neatskai¢ius mokesciy). Dél veiklos
sudétingumo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai jiems yra didinami [statymo 28.1-28.3
papunk¢iuose nurodytais atvejais. Primename, kad darbuotojo pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficienta pagal jstaigos darbo apmokéjimo sistemoje numatytus Kriterijus ir, atsizvelgdamas j

patvirtintg jstaigai darbo uZmokescio fondg, nustato biudzetinés jstaigos vadovas.
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